
REPUBLIKA HRVATSKA 

OSNOVNA ŠKOLA VLADIMIRA NAZORA – KRNICA 

Klasa: 600-01/25-06/1 

Urbroj: 2163-5-2/06-25-10 

Krnica, 27. lipnja 2025. 

 

 Predsjednica Školskog odbora Osnovne škole Vladimira Nazora - Krnica na temelju 

članka 45. i 46., a radi raspravljanja iz članka 58. Statuta škole i članka 118. Zakona o odgoju 

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 

155/23, 156/23 - dalje u tekstu: ZOOOSŠ) saziva te potrebu postupanja po članku 66. – 68. 

Statuta i članka 127. stavka 12. – 13. ZOOOSŠ (izbor ravnatelja/ice škole), 

 

 

Saziva 

 

sjednicu Školskog odbora (dalje u tekstu ŠO) 

 

koja će se održati 

u srijedu 30. lipnja 2025. u 17,30 sati u prostorijama škole 

 

i  

 

predlaže 

 

Dnevni red 

 

1. Predstavljanje programa za naredno mandatno razdoblje od strane Helene Dabo 

učiteljice Tehničke kulture u ovoj školi, kao jedine prijavljene kandidatkinje na natječaj 

za ravnatelja Osnovne škole Vladimira Nazora – Krnica 

2. Čitanje zaključaka tijela škole (Učiteljskog vijeće, Vijeća roditelja i Zbora radnika) o 

provedenim izborima  

3. Utvrđivanje kvoruma i javno glasovanje članova Školskog odbora 

4. Donošenje odluke o glasovanju i dostavi odluke na prethodnu suglasnost Ministarstva 

znanosti i obrazovanja  

 

Predsjednica Školskog odbora  

Marija Škabić dipl. učitelj 

 

_________________________________ 

 

 

Dostaviti: 

1. svim članovima ŠO putem službenog maila škole 

2. spis – ovdje 

 

 



U nastavku isječci iz Statuta škole koji se odnose na izbor ravnatelja.  

 

 

 

Natječaj za ravnatelja 

 

Članak 60. 

Natječaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Školski odbor najkasnije 60 prije isteka mandata 

aktualnog ravnatelja. 

Natječaj se objavljuje u “Narodnim novinama“  i na mrežnim stranicama Škole.  

U natječaju se objavljuju nužni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije, 

vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnošenje prijava na natječaj koji ne može biti 

kraći od osam dana od dana objave natječaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz 

prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku, uputu za kandidate koji se pozivaju na 

pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvješćuju o izboru, a 

koji ne može biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.  

Uz prijavu na natječaj i potrebnu dokumentaciju prema natječaju, kandidat za ravnatelja 

dužan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje. 

 

Članak 61. 

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Škole ponude  je potrebno urudžbirati 

neotvorene, a predsjednik Školskog odbora otvara ih na sjednici Školskog odbora. 

Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu utvrđuje se je 

li : 

-  dostavljena u propisanom roku  

-  dostavljena dokumentacija koja je navedena u natječaju 

-  kandidat ispunjava nužne uvjete za ravnatelja  

-  kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama 

 

Dodatne kompetencije 

Članak 62. 

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeći način: 

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se uvjerenjem odnosno drugom ispravom o položenom 

stupnju prema Zajedničkom europskom referentom okviru za jezike, svjedodžbom ili drugom 

javnom ispravom, indeksom, potvrdom o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih jezika, 

javnom ispravom o izvršenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 

drugom javnom ispravom, osobnom izjavom kandidata u životopisu.  

2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom ili 

drugom javnom ispavom, osobnom izjavom kandidata u životopisu 

3. Iskustvo rada na projektima  dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju, osobnom 

izjavom kandidata u životopisu.   

Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom  

presliku.  

 

Vrednovanje dodatnih kompetencija 

Članak 63. 

Dodatne kompetencije iz članka 62. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata 

koji su se prijavili na natječaj, Školski odbor vrednuje na sljedeći način: 

 

Poznavanje stranog jezika: 



- 0 bodova (nije priložio dokaz o poznavanju stranog jezika) 

- 1 bod (ako je priložen dokaz: položen stupanj prema Zajedničkom europskom 

referentnom okviru za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, indeks, potvrda o pohađanju 

obrazovanja i edukacije stranih jezika, javna isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 

jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata u životopisu) 

 

Digitalne vještine: 

- 0 bodova (nije priložio dokaz) 

- 1 bod (ako je priložen dokaz: uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 

isprava, osobna izjava kandidata u životopisu) 

           

Iskustvo rada na projektima: 

- 0 (nema dokaza da je radio na projektima) 

- 1 bod (ako je priložen dokaz o sudjelovanju-potvrda ili isprava o sudjelovanju; osobna 

izjava kandidata u životopisu)  

 

 

Članak 64. 

Nakon završenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata 

rangiranjem po bodovima. 

Nakon utvrđivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija 

Školski odbor utvrđuje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Učiteljskom vijeću, 

Vijeću roditelja, radničkom vijeću odnosno skupu ( zboru ) radnika i Školskom odboru, osim 

ako se na natječaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava 

uvjete natječaja. 

 

Članak 65. 

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili više kandidata imaju jednak najveći broj 

bodova  Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja, radničkom vijeću odnosno skupu ( zboru ) radnika 

i Školskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak 

najveći broj bodova. 

Iznimno od stavka 1.  ovoga članka, kada je jedan ili više kandidata koji su ostvarili najveći 

jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnom 

propisu, u daljnju proceduru upućuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe 

koje ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu. 

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveći broj bodova, a dva 

ili više kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upućuje 

se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.  

Iznimno od stavka 3. ovog članka, kada je jedan ili više kandidata koji su ostvarili jednak  

drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnom 

propisu, u daljnju proceduru upućuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveći broj bodova 

navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema 

posebnom propisu. 

 

Članak 66. 

U roku od osam dana od sjednice Školskog odbora na kojoj su utvrđeni kandidati i provedeno 

vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice 

Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja i skup (zbor) radnika.  

Sjednice iz stavka 1. ovog članka sazivaju se u skladu s općim aktima Škole i odredbama 

ovog Statuta.  



Sjednicu Učiteljskog vijeća vodi član Školskog odbora iz reda Učiteljskog vijeća  kojeg 

Učiteljsko vijeće izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeća roditelja vodi 

predsjednik Vijeća roditelja, a skup (zbor) radnika član Školskog odbora izabran od radničkog 

vijeća odnosno skupa (zbora) radnika.  

U slučaju nemogućnosti da osobe iz stavka 3. ovog članka vode sjednicu, Učiteljsko  vijeće, 

Vijeće roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice. 

Na sjednici Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja i na skupu (zboru)  radnika kandidati 

predstavljaju program rada za mandatno razdoblje. 

Nakon završenog predstavljanja programa rada Učiteljsko  vijeće, Vijeće roditelja i skup (zbor) 

radnika tajno glasuju  o kandidatima za ravnatelja, a nakon završenog glasovanja donosi se 

pisani zaključak koji se dostavlja  Školskom odboru. 

Zaključci tijela  iz stavka 6. ovog članka obvezuju članove Školskog odbora  koje ih je 

imenovalo u Školski odbor.  

 

 

 

Članak 67. 

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovična većina članova 

Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja te skupa (zbora) radnika.  

Na sjednici Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja i skupu (zboru) radnika  bira se izborno 

povjerenstvo koje će voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.  

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva člana.  

Članom izbornog povjerenstva ne može biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Škole.  

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrđuje izbornu  listu kandidata za ravnatelja koju je 

utvrdio Školski odbor u skladu s odredbama  ovog Statuta. 

Glasački listići izrađuju se abecednim redom i ovjeravaju pečatom Škole, a broj glasačkih 

listića mora biti jednak broju članova nazočnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje. 

Svaki član nazočan na sjednici Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja i skupu (zboru) radnika 

glasuje na način da na glasačkom listiću zaokruži redni broj ispred prezimena i imena 

kandidata za kojeg glasuje. 

Svaki drukčiji način glasovanja smatra se nevažećim glasačkim listićem.  

Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasački listić navodi se „za“ i „ protiv“.  

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s važećih glasačkih 

listića i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Škole prema broju dobivenih glasova. 

U slučaju da dva ili više kandidata za ravnatelja Škole dobiju isti najveći broj glasova, 

glasovanje se ponavlja između tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najvećim 

brojem glasova, osim u slučaju ako jedan kandidat s istim najvećim brojem glasova ostvaruje 

pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slučaju glasovanje se ne ponavlja nego je 

izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.  

U slučaju da dva ili više kandidata za ravnatelja Škole dobiju isti najveći broj glasova,  a dva ili 

više kandidata  ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu 

glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom 

propisu.  

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovičnu većinu glasova 

nazočnih na sjednici Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja i skupu (zboru) radnika. 

Glasovanje se može ponoviti i u slučaju ako Učiteljsko  vijeće, Vijeće roditelja ili skup (zbor) 

radnika raspolažu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate 

glasovanja.  

Na temelju utvrđenih rezultata glasovanja donose se zaključci iz članka 66. stavcima 6. i 7. 

ovog Statuta koji se dostavljaju Školskom odboru. 



 

Članak 68. 

Na sjednici Školskog odbora kandidati predstavljaju program rada. 

Nakon što kandidati završe s  predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.  

Školski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon 

dobivene suglasnosti ministra. 

Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Školskog 

odbora iz stavaka 2. i 3. ovog članka.  

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za 

suglasnošću, smatra se da je suglasnost dana.  

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja 

ponovit će se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.   


