REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA — KRNICA
Klasa: 600-01/25-06/1

Urbroj: 2163-5-2/06-25-10

Krnica, 27. lipnja 2025.

Predsjednica Skolskog odbora Osnovne $kole Vladimira Nazora - Krnica na temelju
Clanka 45. i 46., a radi raspravljanja iz Clanka 58. Statuta skole i Clanka 118. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23 - dalje u tekstu: ZOOOSS) saziva te potrebu postupanja po ¢lanku 66. — 68.
Statuta i Slanka 127. stavka 12. — 13. ZOOOSS (izbor ravnatelja/ice $kole),

Saziva
sjednicu Skolskog odbora (dalje u tekstu SO)

koja Ce se odrzati
u srijedu 30. lipnja 2025. u 17,30 sati u prostorijama Skole

predlaze
Dnevni red

1. Predstavljanje programa za naredno mandatno razdoblje od strane Helene Dabo
uciteljice TehniCke kulture u ovoj Skoli, kao jedine prijavljene kandidatkinje na natjeCaj
za ravnatelja Osnovne $kole Vladimira Nazora — Krnica

2. Citanje zaklju¢aka tijela $kole (Uciteljskog vije¢e, Vije¢a roditelja i Zbora radnika) o

provedenim izborima

Utvrdivanje kvoruma i javno glasovanje ¢lanova Skolskog odbora

4. DonosSenje odluke o glasovanju i dostavi odluke na prethodnu suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja

w

Predsjednica Skolskog odbora
Marija Skabi¢ dipl. u¢itel;

Dostaviti: )
1. svim ¢lanovima SO putem sluzbenog maila Skole
2. spis —ovdje



U nastavku isjecci iz Statuta Skole koji se odnose na izbor ravnatelja.

NatjeCaj za ravnatelja

Clanak 60.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.
U natjeCaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti
kraCi od osam dana od dana objave natjeCaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku, uputu za kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeSc¢uju o izboru, a
koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjeCaju, kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 61.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se je
li :
- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjeCaju
- kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije
Clanak 62.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:
1. Poznavanije stranog jezika dokazuje se uvjerenjem odnosno drugom ispravom o polozenom
stupnju prema ZajedniCkom europskom referentom okviru za jezike, svjedodzbom ili drugom
javnom ispravom, indeksom, potvrdom o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih jezika,
javnom ispravom o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
drugom javnom ispravom, osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svjedodzbom ili
drugom javnom ispavom, osobnom izjavom kandidata u zivotopisu
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju, osobnom
izjavom kandidata u zivotopisu.
Svi dokazi iz stavka 1. toCaka 1., 2. i 3. ovog Clanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Vrednovanje dodatnih kompetencija
Clanak 63.
Dodatne kompetencije iz Clanka 62. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjec¢aj, Skolski odbor vrednuje na sljedeéi nacin:

Poznavanje stranog jezika:



- 0 bodova (nije prilozio dokaz o poznavanju stranog jezika)

- 1 bod (ako je prilozen dokaz: polozen stupanj prema ZajedniCkom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava, indeks, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacije stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlaStene ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata u zivotopisu)

Digitalne vjestine:

- 0 bodova (nije prilozio dokaz)

- 1 bod (ako je prilozen dokaz: uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u zivotopisu)

Iskustvo rada na projektima:

- 0 (nema dokaza da je radio na projektima)

- 1 bod (ako je prilozen dokaz o sudjelovanju-potvrda ili isprava o sudjelovanju; osobna
izjava kandidata u zivotopisu)

Clanak 64.
Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Ugiteljskom vije¢u,
Vije¢u roditelja, radni¢kom vijeéu odnosno skupu ( zboru ) radnika i Skolskom odboru, osim
ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava
uvjete natjeCaja.

Clanak 65.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci broj
bodova Uciteljskom vije€u, Vije¢u roditelja, radnickom vijecu odnosno skupu ( zboru ) radnika
i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak
najveci broj bodova.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili najveci
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposSljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe
koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva
ili vise kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upucuje
se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog Clanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

Clanak 66.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice
Uciteljskog vijeca, Vijec¢a roditelja i skup (zbor) radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama
ovog Statuta.



Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog viie¢a kojeg
UCiteljsko vijeCe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu VijeCa roditelja vodi
predsjednik Vije¢a roditelja, a skup (zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od radnikog
vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika.

U sluCaju nemogucénosti da osobe iz stavka 3. ovog Clanka vode sjednicu, Uciteljsko vijeCe,
Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici UCiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.

Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada UcCiteljsko vijeCe, VijeCe roditelja i skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se
pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljucci tijela iz stavka 6. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 67.
Glasovanije je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.
Na sjednici UCiteljskog vijeCa, VijeCa roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje Ce voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
|zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
|zborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je
utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.
Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj glasackih
listica mora biti jednak broju Clanova nazocnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki Clan nazocan na sjednici Uciteljskog vijeCa, Vije€a roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na nacin da na glasackom listiCu zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.
Svaki drukciji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listic navodi se ,za“ i ,, protiv®.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih
listica i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U slu¢aju da dva ili vie kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im
brojem glasova, osim u slucaju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova, a dva ili
viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.
Kada se glasuje 0 samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovicnu vecinu glasova
nazocCnih na sjednici UCiteljskog vijeca, Vijec€a roditelja i skupu (zboru) radnika.
Glasovanje se moze ponoviti i u sluc¢aju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup (zbor)
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 66. stavcima 6.1 7.
ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.



Clanak 68.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odbor javnim glasovanjem imenuije ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i 3. ovog Clanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.



