NN 68/2019 (17.7.2019.), Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u

osnovnim i srednjim §kolama i u¢enickim domovima

MINISTARSTVO ZNANOSTII OBRAZOVANJA

1372

Na temelju ¢lanka 116. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) ministrica znanosti i
obrazovanja donosi

PRAVILNIK

O NAPREDOVANJU UCITELJA, NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA I RAVNATELJA U
OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA I UCENICKIM DOMOVIMA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se razine i odgovarajuca zvanja ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u

osnovnim i srednjim $kolama i u¢enickim domovima, uvjeti i na¢in njihova napredovanja u zvanja.
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:

Strucno-pedagoski rad je rad koji odgojno-obrazovni radnici ostvaruju u radu s u¢enicima ili kolegama, u
organizaciji ili provedbi natjecanja, mentorstvu ucenicima, studentima i pripravnicima, odrzavanjem predavanja, radionica
i online edukacija, radom u stru¢nim vije¢ima i strukovnim udrugama, pisanjem stru¢nih ¢lanaka, izradom nastavnih
materijali i obrazovnih sadrzaja, radom na projektima te radom na unaprjedenje rada Skole i sustava obrazovanja.

Sustav za pracenje profesionalnog razvoja je racunalni sustav koji omogucava biljezenje i pracenje profesionalnog
razvoja odgojno-obrazovnih radnika. Sustav uz automatsko evidentiranje stru¢nih usavrsavanja koji se u njemu objavljuju,
omogucava i individualno evidentiranje e-portfolija profesionalnog razvoja.

Profesionalni razvoj je kontinuirana aktivnost koja ukljucuje razli¢ite procese kao $to su edukacija (online ili uzivo),
praksa, primanje i davanje povratnih informacija pri cemu odgojno-obrazovni radnici preuzimaju odgovornosti za vlastito
ucenje i cjelozivotni razvoj kompetencija.

Okvir nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama je krovni dokument za
razvoj uciteljske profesije u Hrvatskoj. Sadrzi skupove ishoda ucenja organizirane prema glavnim kompetencijama nuznima
za kvalitetno obavljanje klju¢nih poslova i aktivnosti u svakodnevnome radu odgojno-obrazovnih radnika te za njihov
profesionalni razvoj i koristi se kao alat za provjeru slozenih kompetencija u postupku napredovanja tijekom karijere za
ucitelje, nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnatelje. Dostupan je na mreznoj stranici Nacionalnog vijeca za odgoj i
obrazovanje http://nvoo.hr/?page_id=391.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. NAPREDOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Clanak 4.
Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji (u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) koji imaju
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja te potrebne pedagoske kompetencije propisane zakonom i drugim propisima, pod
uvjetima propisanim ovim Pravilnikom mogu napredovati u zvanja:

1. mentor
2. savjetnik



3. izvrstan savjetnik.

Uvjeti za napredovanje
Mentor

Clanak 5.

(1) U zvanje mentora moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja,
ispunjava sljedece opce uvjete:

— polozen strucni ispit

- najmanje pet godina rada u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika, odgajatelja, ravnatelja ili stru¢nog suradnika u
skolskim ustanovama;

— kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

— izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slucaju prvog napredovanja.

(2) Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje mentora mora
ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:

— usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim
$kolama, a provjerava ih Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika uvidom u stru¢no pedagoski rad.

— najmanje 20 bodova prikupljenih iz minimalno tri kategorije, medu kojima je obvezna kategorija »Unaprjedivanje
rada skole«, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Savjetnik

Clanak 6.

(1) U zvanje savjetnika moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja,
ispunjava sljedece opce uvjete:

- polozen strucni ispit

- najmanje deset godina rada u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika odgajatelja, ravnatelja ili stru¢nog suradnika u
skolskim ustanovama

— kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 150 sati u posljednjih pet godina;

- najmanje pet godina provedenih u zvanju mentora;

— izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom.

(2) Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje savjetnika mora
ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:

— usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda kvalifikacija za u¢itelje u osnovnim i srednjim
skolama, a provjerava ih Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika uvidom u stru¢no pedagoski rad.

- najmanje 40 bodova prikupljenih iz minimalno cetiri kategorije, medu kojima je obvezna kategorija »Unaprjedivanje
rada Skole«, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Izvrstan savjetnik

Clanak 7.

(1) U zvanje izvrsnog savjetnika moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz odgovaraju¢u razinu i vrstu
obrazovanja, ispunjava sljedece opce uvjete:

— poloZen stru¢ni ispit

- najmanje petnaest godina rada u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika, odgajatelja, ravnatelja ili stru¢nog
suradnika u $kolskim ustanovama;

— kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 200 sati u posljednjih pet godina;

- najmanje pet godina provedenih u zvanju savjetnika;

— izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom.

(2) Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje izvrsnog savjetnika
mora ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:

— usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda kvalifikacija za u¢itelje u osnovnim i srednjim
Skolama, a provjerava ih Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika uvidom u stru¢no pedagoski rad.



— najmanje 60 bodova prikupljenih iz minimalno pet kategorija, medu kojima su obvezne kategorije »Unaprjedivanje
rada skole« i »Unaprjedivanje sustava obrazovanja«, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Kriteriji vrednovanja strucno-pedagoskog rada

Clanak 8.
Vrednovanje dijela stru¢no-pedagoskog rada odgojno-obrazovnog radnika za ispunjavanje uvjeta izvrsnosti boduje se
prema kriterijima podijeljenim u kategorije. Vrednuju se sve aktivnosti neovisno o tome u kojem podru¢ju odnosno
predmetu su ista ostvarena. Svaka aktivnost moze se vrednovati samo jednom.

Kategorije aktivnosti Bodovi
ORGANIZACIJA I/ILI PROVEDBA NATJECANJA TE MENTORSTVO UCENICIMA, STUDENTIMA I
PRIPRAVNICIMA
Mentorstvo uc¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na Zupanijskoj razini uz dodatan bod po uceniku za 1
osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)
Mentorstvo u¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na meduZzupanijskoj ili drzavnoj razini, uz dodatan bod po 5

uceniku za osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)

Mentorstvo u¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na medunarodnoj razini uz dodatan bod po uceniku za
osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi). U istoj $kolskoj godini svaki uc¢enik ili ekipa boduje se 3
samo jedanput prema najboljem uspjehu.

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za u¢enike, na skolskoj razini (po

. 1
dogadanju)
Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za ucenike, na Zupanijskoj ili drzavnoj )
razini (po dogadanju)
Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za u¢enike, na medunarodnoj razini (po 3
dogadanju)
Sudjelovanje u radnim skupinama za izradu zadataka za natjecanja, smotre, nacionalne ispite ili drzavnu maturu (po ispitu) 2
Sudjelovanje u radnim skupinama za evaluaciju za nacionalne ispite ili drzavnu maturu (po ispitnom roku i predmetu) 1
Mentorstvo studentima uciteljskih i nastavnickih studija (po godini) 2
Mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita (po pripravniku) 3
PREDAVAN]JA, RADIONICE I EDUKACIJE
Predavanje, radionica ili ogledni sat na $kolskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online; do dva )
suautora)
Predavanje, radionica ili ogledni sat na Zupanijskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uZivo ili online, uz )
pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva suautora)
Predavanje, radionica ili ogledni sat na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po broju odrzanih, medusobno 3
razli¢itih, uZivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva suautora)
Predavanje ili radionica na medunarodnoj razini (po broju odrzanih, uzivo i online; uz pozitivnu evaluaciju od strane 4

sudionika; do dva suautora)

Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda poucavanja (primjerice u Edutoriju, na obrazovnim portalima,
$kolskim mreZnim stranicama, knjigama, zbornicima i brogurama) ako nije vrednovano u kategoriji STRUCNI CLANCI, 3
NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNI SADRZAJI (po primjeru)

Sudjelovanje na medunarodnim radionicama izvan Republike Hrvatske (strukturirani te¢ajevi, promatranje rada (job
shadowing), poducavanje u inozemnim ustanovama (teaching assignment); zajednicke aktivnosti ucenja i
poducavanja (short-term joint staff training events)) (po broju radionica ili aktivnosti mobilnosti)

1 bod za strukturirane tecajeve s potvrdom o sudjelovanju 1-3
2 boda za promatranje rada (job shadowing) s potvrdom o sudjelovanju

3 boda za poducavanje u inozemnim ustanovama (teaching assignment); zajednicke aktivnosti u¢enja i poducavanja
(short-term joint staff training events) uz potvrdu o uspje$nosti

Sudjelovanje u edukaciji na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online)
od 5 do 10 sati = 1 bod

od 11 do 20 sati = 2 boda 1-4
od 21 do 30 sati = 3 boda
vise od 40 sati = 4 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz
pozitivnu evaluaciju od strane sudionika)

od 5 do 10 sati = 3 boda

od 11 do 20 sati = 4 boda

od 21 do 30 sati = 5 boda

vise od 40 sati = 6 bodova




Sudjelovanje u edukaciji na medunarodnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online)
od 5 do 10 sati = 2 boda

od 11 do 20 sati = 3 boda

od 21 do 30 sati = 4 boda

vise od 40 sati = 5 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na medunarodnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili
online, uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika)

od 5 do 10 sati = 4 boda

od 11 do 20 sati = 5 boda

od 21 do 30 sati = 6 boda

vi$e od 40 sati = 7 bodova

RAD U STRUCNIM VIJECIMA, UDRUGAMA I SL.

Vodenje stru¢nog vijeca na $kolskoj razini (po $k. godini) uz minimalno 3 odrzanih sastanaka stru¢nog vije¢a godisnje te
minimalno jedno odrzano predavanje ili radionicu godi$nje

Vodenje stru¢nog vije¢a na Zupanijskoj razini (po $k. godini) uz minimalno 3 odrZzanih sastanaka stru¢nog vije¢a te minimalno
jedno odrzano predavanje ili radionicu godi$nje

Doprinos struci kroz rad u strukovnim udrugama koje poti¢u, razvijaju i unapreduju struku (po godini)

Vodenje stru¢ne udruge povezane s obrazovanjem na lokalnoj ili Zupanijskoj razini (po godini)

Vodenje stru¢ne udruge povezane s obrazovanjem regionalnoj ili drzavnoj razini (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije na $kolskoj ili Zupanijskoj razini (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po godini)

Neposredan odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s te$ko¢ama ili s darovitima ucenicima izvan $kolske ustanove odnosno u
organizaciji ustanova ili udruga civilnog drustva koje provode aktivnosti u podruéju odgoja i obrazovanja djece i mladih (po
godini)

STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNI SADRZAJI

Objavljivanje stru¢nog ili znanstvenog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji u Republici Hrvatskoj (do tri suautora; po broju
objavljenih radova)

Objavljivanje stru¢nog ili znanstvenog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji izvan Republike Hrvatske (do tri suautora; po
broju objavljenih radova)

Pisanje recenzije udzbenika, stru¢nih knjiga, priru¢nika ili ¢lanaka (po broju)

Sudjelovanje u radu stru¢nih povjerenstava koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje, a radi procjene uskladenosti
udzbenika sukladno propisima kojima je uredeno odobravanje udzbenika (po udzbeniku)

Prijevod udzbenika, stru¢ne literature, ra¢unalnog obrazovnog programa i sl.

Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih ra¢unalnih programa, priru¢nika i digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem
10 nastavnih sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (do tri suautora; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih ra¢unalnih programa, priru¢nika, digitalnih obrazovnih sadrZaja za barem
10 nastavnih sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (vise od tri suautora; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i suautorstvo recenziranih i/ili odobrenih digitalnih obrazovnih sadrzaja temeljem Zakona o udzbenicima (po broju)

Autorstvo i suautorstvo online edukacija u minimalnom trajanju 10 sati (po broju)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. za ucenike s potesko¢ama (po broju objavljenih
radova)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. za darovite u¢enike (po broju objavljenih radova)

Izrada i objavljivanje otvorenih obrazovnih sadrZaja (po broju objavljenih sadrzaja):

obrazovni sadrzaj za do 10 nastavnih sati = 2 boda

obrazovni sadrzaj za 0d10 do 20 nastavnih sati = 4 boda

obrazovni sadrzaj za ve¢i dio nekog nastavnog predmeta, odnosno cijelu $kolsku godinu = 6 bodova

PROJEKTI

Priprema i pisanje projekta na drzavnoj razini (po projektu)
2 bod ukoliko je projekt prihvacéen

Priprema i pisanje projekta na medunarodnoj razini (po projektu)
3 boda ukoliko je projekt prihvacen

Vodenje ili koordiniranje projekta na $kolskoj razini (po projektu)

—

Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na $kolskoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na drzavnoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje jednogodi$njeg projekta na medunarodnoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje viSegodisnjeg projekta na medunarodnoj razini (po projektu)
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Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na $kolskoj razini (po projektu)

—

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na drzavnoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na medunarodnoj razini (po projektu)




UNAPRJEDENJE RADA SKOLE

Sudjelovanje u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju $kole (po godini) 1
Rad u $kolskom timu za kvalitetu/rad u Povjerenstvu za kvalitetu (po godini) 1
Vodenje $kolskog tima za kvalitetu/rad Koordinatora samovrednovanja (po godini) 2
Uredivanje $kolske mreZne stranice, $kolskog lista ili $kolske stranice na drustvenim mrezama (po godini i po publikaciji) 1
Pripremanje i organizacija javnog dogadanja u $koli (po dogadanju) 1
Pripremanje i organizacija javnog dogadanja vezanog uz obrazovanje na zupanijskoj ili drzavnoj razini (po dogadanju) 2
Vodenje ili koordiniranje javnog dogadaja vezanog uz obrazovanje na drzavnoj razini (po dogadaju) 3
Aktivno sudjelovanje u izvodenju programa za vanjske sudionike u regionalnom centru kompetentnosti (po godini) 1
Vodenje regionalnog centra kompetentnosti (po godini) 3
Administriranje $kolskih platformi za e-ucenje (po e-platformi i po godini) 1

RAD NA UNAPRJEDEN]JU SUSTAVA OBRAZOVANJA

Rad u povjerenstvima, radnim skupinama ili mentorskim timovima za koja su imenovani od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja ili za rad u Povjerenstvu za polaganje stru¢nih ispita (po godini)

Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja na $kolskoj ili Zupanijskoj razini (po broju)

Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja na meduzupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini (po broju)

Sudjelovanje u eksperimentalnom programu u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju (po $k. godini)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na $kolskoj ili Zupanijskoj razini, uz objavu rada (po broju)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na meduZupanijskoj ili drzavnoj razini, uz objavu rada (po broju)
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Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na medunarodnoj razini, uz objavu rada (po broju)

Sudjelovanje u radnim skupinama, povjerenstvima i sl. za izradu strateskih, zakonodavnih, kurikulumskih i sl. dokumenata na
drzavnoj razini (po skupni i po godini)

Postupak napredovanja u zvanje
Povjerenstvo za napredovanje

Clanak 9.
(1) Na temelju javnog poziva ministar nadlezan za obrazovanje imenuje predsjednika i osam ¢lanova Povjerenstva za
napredovanje na rok od tri godine.

(2) Clan Povjerenstva za napredovanje mora biti iz reda ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja ili osoba
izabrana u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno ili nastavno zvanje.

(3) Clanovi Povjerenstva iz reda ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja moraju biti izabrani najmanje u
zvanje savjetnika.
(4) Clan Povjerenstva za napredovanje ne moze tijekom svog mandata u Povjerenstvu biti kandidat za napredovanje.

(5) Clan Povjerenstva iz reda ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja koji za vrijeme trajanja mandata
prestane ispunjavati uvjet iz stavka 3. ovoga ¢lanka razrijesit e se prije isteka vremena na koje je imenovan.

(6) U slucaju razrjesenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka ministar nadlezan za obrazovanje imenovati ¢e novog predsjednika
ili ¢lana na vrijeme do isteka mandata razrijeSenog predsjednika ili ¢lana.

Pokretanje postupka za napredovanje

Clanak 10.
(1) Postupak za napredovanje u zvanje pokrece se na zahtjev odgojno-obrazovnog radnika.
(2) Zahtjev za napredovanje odgojno-obrazovni radnik podnosi agenciji nadleznoj za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Agencija) od 1. rujna do 1. ozujka za tekucu $kolsku godinu.
(3) Obrazac zahtjeva za napredovanje sastavni je dio ovog Pravilnika, a dostupan je i u elektronickom obliku na
mreZnim stranicama ministarstva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstva) i Agenciji.

Clanak 11.



(1) Nakon zaprimanja zahtjeva, nadlezna agencija utvrduje je li zahtjev potpun odnosno je li sva potrebna
dokumentacija za utvrdivanje ispunjenosti op¢ih uvjeta za napredovanje pohranjena u Zajednickom upisniku Skolskih
ustanova u elektronickom obliku (e-Matici), Registru zaposlenih u javnom sektoru i Sustavu za pracenje profesionalnog
razvoja.

(2) U sluc¢aju nepotpunog zahtjeva, agencija e zatraziti od odgojno-obrazovnog radnika da zahtjev dopuni u roku od 8
dana od dana zaprimanja dopisa kojim se trazi dopuna dokumentacije na nacin da dokumentaciju koja nije sadrzana u
registrima iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavi u elektronickom ili papirnatom obliku.

(3) Ako odgojno-obrazovni radnik u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dopuni zahtjev, isti ¢e se odbaciti.

Clanak 12.
(1) Nakon zaprimanja urednog zahtjeva, Agencija utvrduje ispunjenost op¢ih uvjeta za napredovanje u zvanje.
(2) Ako se utvrdi da op¢i uvjeti za napredovanje u zvanje nisu ispunjeni, ravnatelj Agencije donijet ¢e odluku o
odbijanju zahtjeva.

(3) U slucaju ispunjenja op¢ih uvjeta za napredovanje, Agencija dostavlja zahtjev i dokumentaciju Povjerenstvu za
napredovanje.

Clanak 13.

(1) Predsjednik Povjerenstva za napredovanje u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva za napredovanje u
zvanje i dokumentacije iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika imenuje tro¢lano stru¢no povjerenstvo za odgojno-obrazovnog
radnika ¢iji je zahtjev zaprimljen.

(2) Dva ¢lana stru¢nog povjerenstva imenuje predsjednik Povjerenstva za napredovanje s Popisa koji se formira na
temelju otvorenog javnog poziva koji je objavljen na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za obrazovanje, a na koji
mogu biti uvrsteni odgojno-obrazovni radnici koji su stekli najmanje jedanaest godina rada u obavljanju poslova ucitelja,
nastavnika, ravnatelja ili stru¢nog suradnika u $kolskim ustanovama. Najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti
sustru¢njak kandidata. Clanovi povjerenstva iz reda odgojno-obrazovnih radnika moraju biti izabrani najmanje u zvanje
savjetnika.

(3) Treceg clana strucnog povjerenstva, koji je strucan za podrucje odnosno predmet za koji se napredovanje ostvaruje,
predsjednik Povjerenstva za napredovanje imenuje na prijedlog Agencije iz reda zaposlenika Agencije.

(4) Clanovi stru¢nog povjerenstva ne mogu biti radnici $kolske ustanove u kojoj je zaposlen odgojno-obrazovni radnik
koji je u postupku napredovanja niti osobe koje su s odgojno-obrazovnim radnikom u bracnoj ili izvanbracnoj vezi, srodnici
po krvi u uspravnoj lozi, posvojitelj i posvojenik ili srodnici u pobo¢noj lozi do drugog stupnja.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je potrebno razmotriti napredovanja odgojno-obrazovnog
radnika iz dva ili viSe nastavnih predmeta, stru¢no povjerenstvo moze imati pet ¢lanova. Dodatni ¢lanovi imenuju se u
skladu sa stavkom 2 ovog ¢lanka.

Clanak 14.
(1) Strucno povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika razmatra zaprimljeni zahtjev i dokumentaciju te vrsi uvid u

stru¢no-pedagoski rad odgojno-obrazovnog radnika radi utvrdivanja ispunjenosti uvjeta izvrsnosti, uzimajuci u obzir sva
postignuca odgojno-obrazovnog radnika neovisno o tome u kojem podrucju odnosno predmetu su ista ostvarena.

(2) Uvid u stru¢no-pedagoski rada obuhvaca:

— pracenje rada odgojno-obrazovnog radnika tijekom dva sata njegovog neposrednog rada s ucenicima ili rada s
odgojno-obrazovnim radnicima;

— razgovor s odgojno-obrazovnim radnikom;
— razgovor s ravnateljem i/ili stru¢nim suradnikom odgojno-obrazovnog radnika koji je u postupku napredovanja

— utvrdivanje potrebnih bodova sukladno kriterijima propisanim ¢lankom 8. ovoga Pravilnika na temelju podataka iz
Sustava za pracenje profesionalnog razvoja;

- utvrdivanje usvojenosti ishoda ucenja sukladno Okviru nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i
srednjim $kolama.

Clanak 15.

(1) Na temelju dokumentacije i obavljenog uvida u stru¢no-pedagoski rad odgojno-obrazovnog radnika, stru¢no
povjerenstvo u roku od 30 dana od dana imenovanja donosi stru¢no misljenje koje dostavlja Povjerenstvu za napredovanje i
odgojno-obrazovnom radniku.

(2) Odgojno-obrazovni radnik duzan je ocitovati se na stru¢no misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ga u roku od osam
dana od dana zaprimanja dostaviti Povjerenstvu za napredovanje.



Donosenje odluke o napredovanju
Clanak 16.

(1) Povjerenstvo za napredovanje u roku od 15 dana od isteka roka za ocitovanja iz clanka 15. stavka 2. ovoga
Pravilnika donosi miSljenje o napredovanju odgojno-obrazovnog radnika koje dostavlja Ministarstvu i Agenciji.

(2) Ravnatelj Agencije u roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka te po primitku
odobrenja od strane Ministarstva donosi odluku o napredovanju odgojno-obrazovnog radnika u zvanje odnosno odluku o
odbijanju zahtjeva za napredovanje.

(3) Podaci o napredovanju odgojno-obrazovnog radnika u zvanje upisuju se u Zajednicki upisnik $kolskih ustanova u
elektronickom obliku (e-Matica).

(4) Odgojno-obrazovni radnik prava i obveze koje proizlaze iz napredovanja u zvanje ostvaruje od dana donosenja
odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka do isteka roka od pet godina na koji je izabran u zvanje.

Trajanje zvanja
Clanak 17.

(1) Odgojno-obrazovni radnici biraju se u zvanje mentora, savjetnika odnosno izvrsnog savjetnika na rok od pet
godina, a navedena zvanja nisu vezana uz radno mjesto odgojno-obrazovnog radnika.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju opravdane duze odsutnosti s rada rok na koji je odgojno-obrazovni
radnik izabran u zvanje moze se produziti ovisno o trajanju opravdane odsutnosti.

(3) Odgojno-obrazovni radnik duzan je u roku od 10 dana od dana nastanka okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a u
tijeku trajanja napredovanja u zvanje, podnijeti zahtjev Agenciji za produZzenje roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka. Uza zahtjev
odgojno-obrazovni radnik duzan je priloziti dokumentaciju na temelju koje ¢e se utvrditi opravdana odsutnost s rada.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj Agencije.

Clanak 18.
(1) Odgojno-obrazovni radnik koji je tri puta za redom izabran u zvanje izvrsnog savjetnika, zvanje izvrsnog savjetnika
stjece trajno.
(2) Odgojno-obrazovni radnik koji ima vi$e od 35 godina rada u obrazovanju steceno zvanje zadrzava trajno.

Obnavljanje napredovanja u zvanje
Clanak 19.

0Odgojno-obrazovnom radniku imenovanom u zvanje koji Agenciji podnese zahtjev za obnavljanje napredovanja u
izabrano zvanje, zahtjev za obnavljanje napredovanja za nizZe zvanje, odnosno zahtjev za napredovanje u vise zvanje,
najkasnije 120 dana prije isteka vremena na koje je izabran u zvanje, postupak ponovnog izbora u zvanje biti ¢e okonc¢an do
isteka roka na koji je prethodno imenovan u zvanje.

Obveze odgojno-obrazovnih radnika vezane uz napredovanje

Clanak 20.

0Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u zvanje sukladno odredbama ovoga Pravilnika stjece pravo i obvezu na
rad dijelom radnog vremena za potrebe Ministarstva.

Clanak 21.

0Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u zvanje mentora duzan je za vrijeme trajanja zvanja:

- najmanje 3 sata godi$nje educirati kolege, studente uciteljskih ili nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse,
pruzati kolegijalnu podrsku na skolskoj, meduskolskoj, Zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini (uzivo ili
online)

— sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja obrazovanja

- sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini godi$nje

— objaviti najmanje jedan javno i besplatno dostupan digitalni obrazovni sadrZzaja ili stru¢ni ¢lanak

— prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ukoliko isto od njega bude zatrazeno.

Clanak 22.

0Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u zvanje savjetnika duzan je za vrijeme trajanja zvanja:



— najmanje 5 sati godi$nje educirati kolege, studente uciteljskih ili nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse,
pruzati kolegijalnu podrsku na $kolskoj, meduskolskoj, Zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini (uzivo ili
online).

- sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja obrazovanja

— sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini godisnje

— objaviti najmanje dva javno i besplatno dostupna digitalna obrazovna sadrzaja ili stru¢na ¢lanka

— prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ukoliko isto od njega bude zatrazeno.

Clanak 23.

0Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u zvanje izvrsnog savjetnika duzan je za vrijeme trajanja zvanja:

- najmanje 7 sati godi$nje educirati kolege, studente uciteljskih ili nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse,
pruzati kolegijalnu podrsku na skolskoj, meduskolskoj, Zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini (uzivo ili
online).

- sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja obrazovanja

- sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini godi$nje

— objaviti najmanje tri javno i besplatno dostupna digitalna obrazovna sadrzaja ili stru¢na ¢lanka

— prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ukoliko isto od njega bude zatrazeno.

II1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

(1) Odgojno-obrazovni radnici koji su prema ranije vaze¢im propisima napredovali u zvanje mentora, odnosno zvanje
savjetnika zadrzavaju ste¢eno zvanje do isteka roka na koji su izabrani.

(2) Postupci napredovanja odgojno-obrazovnih radnika zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovrsit ce se
na nacin propisan Pravilnikom o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem skolstvu (»Narodne novines,
broj 89/95, 148/99 i 20/05).

(3) Odgojno-obrazovni radnik koji je zapoceo postupak napredovanja prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika moze
odluciti prekinuti postupak propisan Pravilnikom o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem $kolstvu
(»Narodne novinex, broj 89/95, 148/99 1 20/05) i predati zahtjev za napredovanje prema ovom Pravilniku.

(4) Odgojno-obrazovni radnici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka koji su napredovali u zvanje mentora, odnosno zvanje
savjetnika duzni su do isteka roka na koji su izabrani u zvanje, izvrSavati obveze propisane ¢lankom 21. odnosno ¢lankom
22. ovoga Pravilnika.

(5) U roku od 3 godine od donosenja ovog Pravilnika, odgojno-obrazovni radnik koji je najmanje dva puta napredovao
u zvanje savjetnika prema ranijim propisima moze se prijaviti za stjecanje zvanja izvrstan savjetnik i prije isteka roka od 5
godina od imenovanja u zvanje savjetnika.

(6) Odgojno-obrazovni radnici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka koji su napredovali u zvanje savjetnika najmanje cetiri puta
imaju mogu¢nost zadrZavanja tog zvanja trajno.

Clanak 25.

Postupci radi napredovanja u zvanje osoba koje obavljaju duznost ravnatelja $kolskih ustanova kao i postupci za
napredovanje ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u zvanje izvrsni savjetnik, zapoceti ¢e nakon stupanja na snagu
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama kojom se propisuju koeficijenti
slozenosti poslova za navedena radna mjesta.

Clanak 26.

Iznimno od ¢lanka 9. stavka 3. i ¢lanka 13. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako iz redova ravnatelja nije moguce odabrati
dovoljan broj osoba koje imaju najmanje zvanje savjetnika, odabrat e se osobe koje imaju najmanje 15 godina radnog
iskustva na poslovima ravnatelja $kolskih ustanova te tijekom posljednjih pet godina imaju ostvarenih najmanje 20 bodova
sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Clanak 27.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i
srednjem Skolstvu (»Narodne novine, broj 89/95, 148/99 i 20/05).
Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 602-01/19-01/00504
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Zagreb, 8. srpnja 2019.
Ministrica
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OBRAZAC ZAHTJEVA ZA NAPREDOVAN]JE

Ime i prezime:

OIB:

Naziv i adresa Skolske ustanove:

AAI@EduHr elektronicki identitet:

Naziv zvanja za koje se pokrece postupak:

Naziv ve¢ ste¢enog zvanja (ukoliko postoji):

Datum isteka prethodno ste¢enog zvanja:

Ukupan broj bodova prema Kriterijima vrednovanja stru¢no--pedagoskog rada




